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1. Vorwort

Jeder Mensch hat, unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, oder Lebenssituation das Recht auf
kérperliche und seelische Unversehrtheit. Diesem Recht und den daraus entstehenden Aufgaben ist sich
unsere Pfarreiengemeinschaft Lechfeld in besonderer Weise verpflichtet. Uns ist bewusst, dass sich
Formen der Gewalt sich auf unterschiedlichste Facetten und Formen erstrecken (verbale, psychische,
kérperliche und sexualisierte Gewalt kdnnen beispielhaft genannt werden). Sexualisierte Gewalt ist
sicherlich eine der schwersten Formen und dennoch ist es wichtig den Blick auf alle Formen der Gewalt
zu legen und hier bestmoglich greifende Praventionsmalnahmen umzusetzen. Durch geeignete
MalBnahmen zur Vermeidung von jeder Form von Gewalt soll dieses Recht in unserem Schutzkonzept
sichergestellt werden. Praventionsarbeit erschopft sich nicht in Einzelmaknahmen.

Pravention beschreibt die Wege, das Potential von Verletzungen an Leib und Seele zu reduzieren und
zugleich positive Umgangsformen und Kontexte zu begiinstigen. Dies bedeutet fiir uns die Schaffung,
sicherer und angstfreier Begegnungs- und Lebensraume. Gewalt ist nicht an Orte gebunden, sondern
kann vollig verdeckt, ,Vorbeigehen”, per sozialer Medien, durch Verhalten... vorkommen und Gber einen
langen Zeitraum unbemerkt geschehen. Hier ist es besonders wichtig, sensibel auf unscheinbare
Situationen, im Verhalten von Menschen miteinander, wie Abwehr, Kérpersprache und Rickzug zu achten
und dies zu thematisieren.

Die praventive Arbeit wird integraler Bestandteil der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
sein und ist deshalb eine dauerhafte Verpflichtung aller, die in der Pfarreiengemeinschaft Lechfeld
Verantwortung fir Menschen tragen. Um dies zu gewshrleisten wird in der Pfarreiengemeinschaft
Lechfeld ein ,Institutionelles Schutzkonzept” fir alle Haupt - und Ehrenamtliche Mitarbeiter in Kraft
gesetzt.

Im Schutzkonzept sind alle Bemihungen zur Pravention gebiindelt. Die Basis bildet eine Grundhaltung
von Wertschatzung, Akzeptanz anderer und Respekt, unabhangig von Alter und Personengruppen.

Ziel ist grundsatzlich der achtsame Umgang miteinander - eine ,,Kultur der Achtsamkeit- durch praventive
MaRnahmen zu leben und im Alltag umzusetzen.
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2. Vorbemerkungen %

1. Unter dem Begriff Pfarrgemeinde werden alle internen und externen Gruppen, Verbinde, Vereine

verstanden, die sich in der Pfarreiengemeinschaft Lechfeld (Maria Hilf Klosterlechfeld, St. Martin
Lagerlechfeld, St. Stephan Untermeitingen, St. Ulrich & Afra Graben und St. Mauritius Obermeitingen)
bewegen.

2. Mitarbeiter sind alle Haupt- und Ehrenamtlichen, die in und fir die Pfarrgemeinschaft Lechfeld arbeiten
und sich in der Pfarreiengemeinschaft Lechfeld engagieren.

3. Die ,Ordnung zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen im Bistum Augsburg” in seiner jeweils giltigen Form ist Grundlage und
fester Bestandteil des institutionellen Schutzkonzeptes der Pfarreiengemeinschaft

4. Zur besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung der mannlichen und weiblichen Form verzichtet.

5. Uns ist es ein groRes Anliegen alle Menschen in unseren Pfarreien vor kérperlichen und seelischen
Ubergriffen zu schiitzen. Als besonders gefihrdet gelten (nicht nur in unserer Pfarrei, sondern in der
gesamten Gesellschaft) Kinder und Jugendliche sowie schutz- und hilfebeddrftige Personen.

3. Grundhaltung und Kultur der Achtsamkeit

Die Arbeit insbesondere mit Kindern und Jugendlichen, aber auch mit allen anderen Personengruppen in
der Pfarreiengemeinschaft Lechfeld lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen
untereinander und der Beziechung zu Gott. Durch diese Beziehungen wollen wir Menschen
Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitat starken und sie befdhigen, eine gesunde Beziehung zu Gott,
ihren Né&chsten und zu sich selbst zu entwickeln und zu leben. Vertrauen soll gestarkt und nicht
missbraucht, stattdessen Menschen sicher gemacht und nicht verunsichert werden. Die
Pfarreiengemeinschaft Lechfeld tritt entschieden dafiir ein, Kinder und Jjugendliche, (schutz- und
hilfebedrftige) Erwachsene vor Gefahren jeder Art zu schiitzen. Sie duldet keine korperliche, seelische
oder psychische Gewalt.

4. Personalverantwortung

4.1. Hauptamtliche Mitarbeiter

Bereits vor der Einstellung der hauptamtlichen Mitarbeiter konnen einige Risikofaktoren
ausgeschlossen werden. Zudem werden fortlaufend MalRnahme zur Pravention durchgefihrt:

= Hauptamtliche Mitarbeiter missen ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorlegen und an
einer Praventionsfortbildung teilnehmen, die alle finf Jahre aufgefrischt werden muss. Die Schulung
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wird durch die Didzese angeboten und organisiert. Die Dauer betrdgt je nach
Tatigkeitsbereich einen halben bzw. einen Tag.

= Im Vorstellungsgesprach werden mit den Bewerbern die MaRnahmen zum Schutz vor sexuellem
Missbrauch und den anderen Formen der Gewalt einschlieRlich deren Sanktionierungen/ rechtliche
Konsequenzen konkret angesprochen sowie festgehalten.

= Die Pravention von sexuellem Missbrauch und den anderen Formen der Kindesmisshandlung ist
Thema wahrend der Einarbeitungszeit sowie in den weiterfihrenden Mitarbeitergesprachen.

» Hauptamtliche Mitarbeiter fillen bei Einstellung die ISK-Verpflichtungserklarung (siehe Anlage) aus.

4.2. Ehrenamtliche Mitarbeiter

Auch im Bereich der ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter kbnnen bereits vor und wahrend deren Aktivitat
Risikofaktoren minimiert werden. Dies geschieht unter anderem durch folgende Mafnahmen:

= Alle dauerhaft, ehrenamtlichen Mitarbeiter im kinder- und jugendnahen Bereich miissen an einer
sechsstiindigen Praventionsfortbildung teilnehmen. Diese muss alle finf Jahre aufgefrischt werden.
AuBerdem ist die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anlage), der Kinder- und
Jugendschutzerkldrung und der Verhaltensregeln sowie eine schriftliche Selbstauskunft (siehe
Anlage) verbindliche Voraussetzung einer Anstellung/der Mitarbeit im kinder- und jugendnahen
Bereich.

s dauerhaft ehrenamtliche Mitarbeiter welche mit dem beschriebenen Personenkreis arbeiten und
diese Personen betreuen, mussen ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorlegen.

® Das Formular fur die Beantragung des erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses und ein Beiblatt
erhalten neue Mitarbeiter von unserem Pfarrbiiro. Das Flhrungszeugnis selbst ist dann unserer
Praventionsfachkraft zur Einsicht vorzulegen.

® alle ehrenamtlichen Mitarbeiter unabhangig vom zeitlichen Rahmen fullen zu Beginn ihrer Tatigkeit
die Selbstverpflichtungserklarung (im Entwurf vorhanden) der Pfarreiengemeinschaft Lechfeld aus.
Zusatzlich fullen sie die I1SK-Selbstauskunft (Anlage) aus.

= Alle Unterlagen werden gesammelt im Pfarrblro aufbewahrt.

5. Aufgaben der des leitenden Pfarrers in Zusammenarbeit mit den
ehrenamtlichen Ansprechpartnern

Die Pfarrei hat die Verantwortung dafir, dass MaBnahmen zur Pravention nachhaltig Beachtung finden
und fester Bestandteil ihrer Arbeit sind.

Alle ehrenamtlichen Mitarbeiter im kinder- und jugendnahen Bereich miissen gemaR der Fachstelle
sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Jugendlichen des Bistums Augsburg den fir sie ndtigen
auffrischenden Schulungen nachkommen, zu denen sie von der Pfarrei aufgefordert werden.
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Der leitende Pfarrer der Pfarreiengemeinschaft ist fiir die Umsetzung des Schutzkonzepts =+
verantwortlich und wird hierbei durch die ehrenamtlichen Ansprechpartner {interdisziplindres Team
erfahrener Fachkrafte) unterstitzt. Mindestens einmal jahrlich (bei Bedarf auch éfter) findet ein
Austausch- und Reflexionsgesprach statt, in dessen Rahmen das Schutzkonzept Gberprift und ggf.
angepasst wird.

Die Umsetzung des Schutzkonzepts erfolgt nach Freigabe der Didzese Augsburg, bestenfalls Ende 2025,
spatestens jedoch bis Februar 2026. Hierzu erfolgt insbesondere eine Schulungseinheit fiir alle
Mitarbeitenden.

6. Risikoanalyse

Die durch eine Fachgruppe im Marz 2023 durchgefiihrte Risikoanalyse ergab folgendes
Gefdhrdungspotenzial in unserer Pfarrei, das von uns so weit wie moglich vermieden wird.
= Besonders erhdhtes Gefahrenmoment, falls kurzfristig nur ein Betreuer anwesend sein kann
= Aullergemeindliche Abhangigkeitsverhiltnisse, wie z. B. bei Lehrkrdften und Eltern, sowie
binnenkirchliche Abhangigkeitsverhaltnisse, wie z. B. bei kirchlichen Angestellten, erschweren
mitunter die Meldung eines Vorfalles
= Bei der Beichte/Seelsorgegespriach und wenn nur noch ein Schutzbefohlener nach einer
Veranstaltung auf seine Eltern wartet oder der erste Schutzbefohlene zu einer Veranstaltung
gebracht wird.
= Die Haustlren aufgrund einer offenen Veranstaltung nicht abgeschlossen sind. Klostergarten,
dunkle Ecken...

Die folgenden Gefahrenmomente werden von uns abgestellt:

= |nfotafeln zum Beschwerdemanagement und den Kinderrechten im Erdgeschoss und im 1. OG des
Klosters gut sichtbar aufzuhangen, auRerdem im Mutter-Kind- und im Ministrantenraum. Auf den
Hilfetafeln sind verschiedenen Ansprechpartner vermerkt — es wird auf Anonymitat verwiesen.

= Wiahrend des Aufenthalts von Kindern und Jugendlichen und der Durchflihrung von verschiedenen
Angeboten bleiben die Turen gedffnet/aufgesperrt.

= Wenn mdglich im Tandem arbeiten.

7. Alle Mitarbeiter setzen (Kinder)Rechte um!

Um besonders Kinder, Jugendliche, aber auch alle anderen Personen in unserer Pfarreiengemeinschaft
im Wissen um ihre Rechte und in ihrer Selbstwirksamkeit zu starken, legen wir in der in der PG Lechfeld
groRen Wert (Kinder)Rechte. Diese werden schriftlich festgehalten und den Kindern, Jugendlichen und
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allen anderen Personen in unserer Pfarrei in entsprechender Weise zur Verfiigung gestellt. "f;"d‘"”" i it
e ——
Jesiie -

(Anmerkung: zur besseren Verstandlichkeit formulieren wird diese Rechte insbesondere
fur die Kinder in unserer PG, mdchten damit aber selbstverstandlich alle betroffenen Personengruppen
ansprechen.)

1. Deine Idee zéhlt!

Du hast das Recht, deine Meinung und deine Vorschlége einzubringen. Du hast das Recht, dich zu
beschweren.

2. Fair geht vor!

Du hast das Recht, respektvoll und fair behandelt zu werden. Kein Kind, kein Jugendlicher und kein
Erwachsener darf dir drohen oder Angst machen, egal ob mit Blicken, Worten, Bildern, Spielanweisungen
oder Taten. Niemand darf dich erpressen, dich ausgrenzen oder abwertend behandeln.

3. Dein Kérper gehért dir!

Du darfst selbst bestimmen, mit wem du zértlich sein machtest. Niemand darf dich gegen deinen Willen
kiissen, deine Geschlechtsteile bertihren oder dich drangen, jemand anderen zu berlhren.

Niemand darf dich gegen deinen Willen fotografieren oder filmen und niemand darf ohne dein
Einverstandnis Bilder und Videos von dir posten, per SMS versenden oder anders im Internet teilen bzw.
weiter verschicken.

Du hast das Recht, dass entsprechende Inhalte auf deinen Wunsch hin geldscht werden. Peinliche oder
verletzende Bemerkungen Gber den Kérper von Madchen und Jungen sind gemein.

4. Nein heifst NEIN! (evtl. hier Verweis auf Heft Caritas, wenn wir das verwenden wollen)

Wenn jemand deine Gefiihle oder deine Grenzen oder die von anderen verletzt, dann hast du das

Recht, NEIN zu sagen. Wenn jemand etwas von dir méchte, dass du nicht willst, oder auch etwas tut, dass
du nicht willst, hast du das Recht NEIN zu sagen. Jedes Maddchen und jeder Junge hat eine eigene Art NEIN
zu sagen. Manche sagen mit Blicken, Worten oder ihrer Kérperhaltung NEIN, andere gehen beispielsweise
weg. Du hast das Recht, dass dein NEIN respektiert wird.

5. Hilfe holen ist kein Petzen und kein Verrat!

Wenn du dich unwohl fiihlst oder jemand deine persénlichen Grenzen oder Gefiihle verletzt, hast du
immer ein Recht auf Hilfe durch Kinder, Jugendliche oder Erwachsene. Hilfe holen ist mutig!
UNSERE HILFETAFEL HANGT AUS!

8. Fur Verdachtsfalle von Gewalt innerhalb der Kirche stehen die folgenden
kirchlichen Beschwerdewege offen und Ansprechpersonen zur Verflgung:

= Wir stellen in unserer Pfarreiengemeinschaft Ansprechpartner zur Verfliigung, die sie direkt und
moglichst ohne Hemmschwelle erreichen kénnen, wenn sie ein Anliegen haben und mit ihnen
sprechen méchten. Wichtig ist uns hierbei eine vertrauensvolle Gesprachsbasis fir alle zu schaffen.
(Hilfe — Plakat)

= bei akuter Gefahr ist grundsatzlich die Polizei einzuschalten: 110, Notruf der Polizei

—
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= Wenn Sie selbst Betroffene oder Betroffener Gewalt durch eine Mitarbeiterin oder L;fx"“-’“‘“‘“*
einen Mitarbeiter bzw. ehrenamtlich Tatigen des Bistums Augsburg, oder ein f
Angehoriger oder eine Angehorige sind oder Kenntnis von einem Vorfall erlangen, wenden Sie sich

bitte an eine der beauftragten Ansprechpersonen - Beratungsstellen des Bistums stehen den
Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen zur Verfiigung. {siehe Anlage)

Im Bistum Augsburg berdt der bischofliche Beraterstab den Bischof zu vorliegenden Fallen und gibt
Entscheidungsempfehlungen. Er setzt sich aus externen Experten verschiedener Fachbereiche
zusammen.

Weiter Méglichkeiten der Unterstiitzung sind auf der Homepage des Bistum Augsburg unter www.bistum-
augsburg.de/praevention zu finden.

Far den Umgang mit Verdachtsfallen von sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiter und Geistliche gelten
zusatzlich die ,Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger durch Kleriker,
Ordensangehdrige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz” vom 26. August 2013.

9. Verhaltensregeln

Fur alle haupt- und ehrenamtlich tatigen Personen in unserer Pfarrei werden folgende Verhaltensregeln
festgelegt:

Gespriche, Beziehung, kbrperlicher Kontakt

»Verabredete Einzelgespréache finden nur in den dafiir vom jeweiligen Rechtstrdger vorgesehenen
geeigneten Riumlichkeiten statt. die nicht abgeschlossen werden dirfen./ Sichtfenster/ Blickkontakt
wenn moglich.

= Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjahrigen sind zu unterlassen. Sexuelle Kontakte sind nicht erlaubt.

= Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in keinem Zusammenhang
mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

= Unerwiinschte Berihrungen, kérperliche Annaherung in Verbindung mit dem Versprechen von
Belohnungen und/oder der Androhung von Repressalien sowie anders aufdringliches Verhalten sind
zu unterlassen. Korperliche Beriihrungen haben altersgerecht und angemessen zu sein und setzen
die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson voraus. Der Wille der
Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten.
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Interaktion, Kommunikation u:‘;ﬂ:”"”““‘”“*

Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und Wortwahl

durch Wertschatzung und einen auf die Bedurfnisse und das Alter der Schutzperson angepassten
Umgang gepragt zu sein.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen oder rassistischen Inhalten sind in
allen kirchlichen Kontexten verboten.

Veranstaltungen und Reisen

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen Schutzpersonen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe
aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen, Reisen
oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen Personen Schlafmdglichkeiten in
getrennten Raumen zur Verfigung zu stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind
vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bediirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und
des jeweiligen Rechtstrigers.

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Seelsorgern und
Seelsorgerinnen sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemachten
Grunden dennoch dazu kommen, missen immer mindestens zwei erwachsene Personen prasent sein.
Der Schutzperson muss in jedem Fall eine eigene Schlafmoglichkeit zur Verfigung gestellt werden.

Aufenthalt in Schlaf- und Sanitdrrdumen

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Rdumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit
einer minderjahrigen Schutzperson zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung einer
Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher eingehend dem Grunde nach zu
klaren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Wahrung der Intimsphdre

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen oder Baden, ist
nicht erlaubt.

Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzpersonen wahrend des Duschens oder Badens
sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand ist verboten.

Auch daruber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.

Gestaltung pddagogischer Programme, , Disziplinierungsmafinahmen”

Grundsatzlich ist im Rahmen von Gruppenveranstaltungen bei der Gestaltung padagogischer
Programme und bei DisziplinierungsmaRnahmen jede Form von Gewalt, N&tigung, Drohung oder
Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

L —
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Einwilligungen der Schutzperson/en in jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder et
Freiheitsentziehung durfen nicht beachtet werden. Sogenannte Mutproben sind zu

untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der Schutzperson vorliegt.

Pddagogisches Arbeitsmaterial

Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichem Arbeitsmaterial hat
padagogisch und altersaddquat zu erfolgen.

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen fiir diesen Bereich ist besonders zu
beachten.

Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders

das Jugendschutzgesetz (JuSchG) ist zu beachten. Zum Verhalten gehdren

insbesondere:

Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsraumlichkeiten, die wegen ihrer Beschaffenheit
junge Menschen in ihrer Entwicklung gefdhrden konnten, z.B. Wettbiros, Gliicksspiellokale oder
Lokale der Rotlichtszene, ist untersagt.

Der Erwerb oder Besitz von gewalttdtigen oder pornographischen oder rassistischen Medien,
Datentragern und Gegenstanden durch Schutzpersonen sind wahrend kirchlicher Veranstaltung zu
unterbinden. Die Weitergabe von gewalttatigen oder pornographischen oder rassistischen Medien,
Datentragern und Gegenstanden an Schutzpersonen durch Bezugspersonen ist verboten.

Der Konsum von Alkohol und Nikotin ist nur im Rahmen der im Jugendschutzgesetz festgelegten
Regelungen zuldssig. Weiterhin ist der Konsum von sonstigen Drogen laut Betaubungsmittelgesetz
untersagt. Bezugs- und Begleitpersonen diirfen ihre Schutzpersonen nicht zum Konsum von Alkohol
und anderen Drogen animieren oder bei der Beschaffung unterstiitzen.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjdhrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der giltigen Regeln und -Geschaftsbedingungen
zulassig; dies gilt insbesondere bei der Verdffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die
im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Verdffentlichungen ist das
allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.
Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien wie
Handy, Kamera, Internetforen durch Schutzpersonen auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind
verpflichtet gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und
Mobbing Stellung zu beziehen.

—
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10. Was tun, ... Birtpaane

... bei akuter verbalen, sexualisierten oder kérperlichen
Grenzverletzungen?

Im akuten Notfall gilt es abzuwagen, ob ein Eingreifen moglich ist, ohne sich selbst in Gefahr zu bringen.
Es gelten folgende Fragen / Abwagungen:
= Bei Straftaten ist immer die Polizei zu informieren: Notruf 110
= Aktiv werden und gleichzeitig selbst Ruhe bewahren fir ein besonnenes Handeln
= Die Situation klaren und abwagen:
- Binich alleine?
- Kann ich selbst eingreifen?
- Geschieht eine Straftat?
- Kann ich die Grenzverletzung besonnen stoppen, ochne mich selbst in Gefahr zu bringen?
- Kann ich auf mich aufmerksam machen, mir Hilfe durch Passanten holen?
- Kénnen Grenzverletzung gemeinsam besonnen gestoppt werden?

Grundsitzlich ist bei Vorfallen im kirchlichen Rahmen nach der akuten Klérung der Situation umgehend
eine der genannten Kontaktpersonen unserer Pfarreiengemeinschaft (Pfr. Thomas Demel, Karin
Krimshandl, Heike Jacob und Julia Geschwindner) zu informieren und das weitere Vorgehen zu
besprechen.

Zudem sind die Sorgeberechtigten (Eltern) oder Betreuer der Schutzbefohlenen zu informieren und
einzubeziehen.

Im weiteren Verlauf werden unter Federfiihrung des Pfarrers oder der Praventionsfachkraft folgende
Uberlegungen angestellt:

= st ein Dokumentationsbogen auszufillen?

= Evtl. Kontakt zu Fachberatungsstellen aufnehmen

= (Offentlich Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttitiges, sexistisches Verhalten

»  Grundsatzlich die Umgangsregeln in der Gruppe klaren

= Praventionsmethoden verstarkt einsetzen

. wenn von Gewalt, Misshandlungen oder Vernachladssigungen berichtet
wird

=  Horen Sie zu und schenken sie wohlwollend Glauben.

= |m Gesprach respektieren Sie aufkommende Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefihle

= Transportieren Sie in Ihren Aussagen die Botschaft ,,Du tragst keine Schuld”.

= Teilen Sie mit, wenn Sie selbst sich Hilfe und Rat holen werden und vergewissern Sie sich ggf. des
Einverstandnisses, Namen und Orte dazu nennen zu dirfen.

= (ben Sie keinen Druck aus.

=  Treten Sie nicht mit dem Téater in Kontakt.

—
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. . : . efard insohatt
= Halten Sie das Gesprach in einer Art Protokoll fest. %

Nehmen Sie unmittelbar Kontakt zu einer der benannten Ansprechpersonen (Pfr. Thomas Demel, Karin
Krimshandl, Heike Jacob und Julia Geschwindner ) auf, wenn es innerhalb der Kirche zu sexualisierter
Gewalt kommt. Mit der Ansprechperson gemeinsam wird dann das weitere Vorgehen geklart.

... bei der Vermutung, dass jemand Opfer Gewalt wurde im kirchlichen
Bereich in unserer Pfarreiengemeinschaft?

|ﬂ

= Nehmen Sie thre eigene Wahrnehmung ernst, schon ein ,ungutes Gefihl” ist ein
ernstzunehmendes Warnsignal.

= Achten Sie auf das Verhalten einer potenziell betroffenen Person.

= Machen Sie sich selbst Notizen zu ihrer Wahrnehmung mit Angabe von Datum und Uhrzeit.

= Nehmen Sie keinen Kontakt mit potenziellen Tatern auf.

= Sprechen Sie mit einer Person Ihres Vertrauens Uber lhre Wahrnehmung.

= Holen Sie sich selbst Hilfe, bei einer Person ihres Vertrauens und den benannten
Ansprechpartnern in unserer Pfarreiengemeinschaft (Pfr. Thomas Demel, Karin Krimshandl, Heike
Jacob, Julia Geschwindner)

=  Nehmen Sie umgehend Kontakt zu folgenden Ansprechpersonen auf, sie den Verdacht haben,

dass es innerhalb der Kirche zu sexualisierter Gewalt kommt.

11. Umgang und Aufarbeitung von Gewalt/ Ubergriffen und Verdachtsfallen in
unserer Pfarreiengemeinschaft

Wir bemiihen uns, Kinder, Jugendliche Schutzbefohlene und Erwachsene bestmoglich zu begleiten und
vor (sexualisierter) Gewalt zu schiitzen. Trotz aller Bemihungen und praventiver Mafnahmen ist es uns
nicht moglich, Ubergriffe vollstandig zu vermeiden. Sollte ein Ubergriff geschehen, ist es uns wichtig,
diesen maoglichst vollstandig aufzuarbeiten und professionell damit umzugehen. Dies geschieht unter
anderem durch:

= Dje Anwendung eines standardisierten Handlungsleitfadens.

= Die genaue Beschreibung der Situation anhand eines Dokumentationsbogens {durch beteiligte
Personen unter Anleitung von Pfarrer oder Praventionsfachkraft).

* Die genaue Beschreibung aller MaRnahmen zur Aufarbeitung und Kidrung der Situation anhand
eines Dokumentationsbogens (durch Betroffene, Pfarrer, Praventionsfachkraft).
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12. Kontaktpersonen in Fallen von sexualisierter Gewalt e

12.1. innerhalb der Kirche:

in der PG Lechfeld
In unserer Pfarreiengemeinschaft steht thnen ein Team aus erfahrenen haupt- und
ehrenamtlichen Ansprechpersonen zur Verfligung:

= Thomas Demel, leitender Pfarrer {Tel. 08232/96190)

» Karin Krimshandl, Erzieherin & Leitung der Kindertagesstatte (Tel. 08232/ 2224)
= Heike Jacob, Religionspadagogin (Tel. 08232/1848583)

= Julia Geschwindner, Sozialpadagogin (Tel. 08232/9973476)

Im Bistum Augsburg:

Ansprechpartner und Kontaktpersonen sind auf der Homepage der Diézese zu finden:

https://bistum-augsburg.de/Rat-Hilfe/Hilfen-von-A-Z/Gewalt
https://bistum-augsburg.de/Raete-Kommissionen/Missbrauch/Kontakt

12.2. aulBerhalb der Kirche:

= Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: berta
(Tel. 0800 3050750) — die erste bundesweite, kostenfreie und anonyme Anlaufstelle fir
Betroffene von organisierter sexualisierter und ritueller Gewalt.
=  Wildwasser Augsburg (Fachberatung gegen sexualisierte Gewalt), SchieRgrabenstrafRe 2 ;
86150 Augsburg, Telefon: 0821 154444 Fax: 0821 154454, E-Mail: beratung@wildwasser-
augsburg.de, Website: http://www.wildwasser-augsburg.de
= P| Schwabmiinchen FuggerstraRe 64, 86830 Schwabmiinchen, Telefon: 08232 96060

13. Anlagen

12

—
L S—



INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT der PG LECHFELD

ISK-Verpflichtungserklarung

anger MRTTLY
Seibstvery tunzsertid *

)

augsburg

Verpflichtungserklarung

im Rahmen meiner Tatigkeit im Bistum Augsburg

Bewusstes Hinsehem, Wahrnehmen, Auseinandersetzen und Handelm sind die Basis, um eine Haftune zu
emtwickeln und zv manifestieren. Die Haltung im Bistum Augsburg griindet im Glasben ar das Evangelium und
soll ein glaubhaftes Zeugnis dieser Botschaft nach auBen sein. jesus ist dabei MaBstab und Richtschrur
jeglichen Denkens und Handelns. Ziel ist es, in der Kirche von Augsburg eine Xultur der Achtsamkeit zu
entwickeln und den Menschen einen sicheren Lern- und Lebensraum zu pieten, in dem sie ihre identitat frei
entwickeln kénnen und wo sich grundsatzlich alle Menschen in achtsamer Weise begegnen,

Ich, o
VWTanE, Kaknan e
geboren am .
aktiv in .

Wettien [Prarrs | Pram sengeieTecNalt; vertard]_)

bin mir bewusst, dass dieses Ziel nur erreicht werden kana, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten. Daher
verpflichte ich mich, alles in meinen Kraften Stehende daftir zu wn.

Dabei pflege ich einen achtsamen Umgang:

«  [ch nehme Bediisfaisse und individuelle Grenzen bei mir selbst und meinem Gegeniiber wahr und
respekiiere und schilize diese, shne dabei eine unnatiirliche Distanz zu schaffen.

« |ch bin mir bewusst, dass Fehler zwar nicht passieren sollen, diese aber manchmal nicht zu
vermeiden sind. Daher machen wir uns Eegenseiﬁg respektvoll auf Fehter und grenzverletzendes
Verhalten aufmerksam. Auf keinen Fall diirfen diese geheim gehalten wenden, Konstruktive,

wertschatzende Kritik und Réckmeldung sind explizit erwiinscht.

e |th akzeptiere ein Neln®, ohne dass es erklirt und begriindet werden muss,

Dabei begegne ich meinen Mitmenschen auf eine wertschatzende Art und Weise:

+  ch begegne anderen mit Achtung und trage zu einer Atmosphdre bei, in der sich alle Beteiligten wohl
und sicher fihlen und geschiitzt wachsen kénnen.

+  lch respektiere die Vielfatt und trage dazu bei, dass atle Menschen in der Xirche angenommen
werden, wie sie sind und sich wertgeschatzt und willkommen fihlen.

+  [ch gestalte meine Arbeit und das Miteinander auf Augenhhe und ermdgliche, wo méglich,
Partizipation, Dabei nehme ich andere Meinungen wahr und begegne diesen in ernsthafter und
angemessener Weise.

—
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Dabei bin ich ansprachbar fiir meine Mitmenschen und zeige meine Haltung kian:

Ich bin ansprecnbar fir Sorgen und Note und welB, wo ich umnd andere Hilfe erhalten %5nnen. Dabei
ist mir bewusst, dass jede und jeder — auch ich - in eine Situation kommen kann, in der Schutz
bendtigt wird,

Ich nehme Riickmeldungen und Anregungen emst und Ziehe daraus bewusst Konsequenzen fir mein
weiteres Handeln,

Ich beziehe gepen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten — ob in Wort, Bild, Tat
oder durch Gesten - Stetlung. Abwertendes Verhatten wird von mir angesprochen und nicht toleriert.

Dabei bin ich mir meiner Yerantwortung bewusst:

Ich hinterfrage immer wieder die Griinde meines Denkens uad Handelns, um meine Arbeit bewusst und
nachvollziehbar zu sestatten.

Ich bin mir der Verantwortung bewusst, die ich fir die mir anvertrauten Personen habe und setze mich
proaktiv fur das Wohl und den Schutz dieser ein,

Ich bin mir meiner Yorbildfunktion und Macht bewusst und setze diese verantworiungsvoll unpd
refleitiert ein,

Dabei haite ich mich an die ,Spisiregeln” mainar Institution:

Mir ist bewusst dass wirksame Praventionsarbeit und ein achtsamer, wertschatzender ond
verantwortungsvoller Umeane nur gelingen, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten und gemeinsame
Spielregeln” des Miteinanders Testgelegt wurden, was in meiner Institution unter anderem durch das
Institutionelle Schwizkonzept erfolgt

Ich habe das Institutionelle Schutzkonzept meiner Institution gelesen und verpflichte mich, danach zu
handeln.

Qrs, Datites

=

Pfarrtiengemelnschaft
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ISK-Verpflichtungserklarung

augsburg

Selbstauskunft

zur personlichen Eignung
im Rahmen meiner ehrenamtlichen Tatigkeit

ich,

‘for- wd Nanese

woohnhaft in

Sralle, HomsTenmmer, Fud, Watoorn

wersichene, dass

v ich Zkhtb wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewatt! rechtskréftig verurteilt
worden bin,

« gegen mich kein %eﬁchﬂiches Verfahren oder Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft wegen
einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet ist und

« ich fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittiungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, dies
meinem Dienstvorgesetzten bzw, der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigheit beauftract
hat, umgehend mitteilen werde.

Ich bin einverstanden, dass diese Erkldrune zu den Alten des Rechistrigers genommen wird,

. Defum Unterschri

Sofern autraffend:
Ter/ die Unterzeichnence hat bereits eine Informationsveransialtung zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt besucht.

Bei am
Kamer Ot des “ragers Diytem ter VeransisHing

t vgi. hierzu die Auflistung der maBgeblichen Straftater im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt auf der
zweiten Seite des Formulars. Die gesetzfichen Bestimmurgen kénpen im EBnzelnen nachgelesen verden umter
www.bistum-augs burg de ! prasvention.

—

1



§ 171 Su6B
§ 774 5168
§ 1rha S1GB

§ Tt4b 5168
§ Jric S16B

§ 176 SiGE
§ 1763 4GB
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§ 179 5tGB
§ 180 5tGB
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§ 184¢ StGB
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§ 225 546
§23251GB
§ 2335168
§ 233a 51GB
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§ 236 56B
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MaBpebliche Vorschriften des Strafeesetzbuches {StGR) im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt

Verletzung der Firsorge- oder Erziehungsphlicht
Sexueller Missbrauch von Schutzbefohtenen

Sexuelier Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrien oder Kranken und
Hitfsbedirftigen in Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amissiellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratngs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

Sexueller Missbrauch von ¥indern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Sexuelle Notigung Yergewaltigung

Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhdlterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungenr

Erregung Sifenttichen Argemisses

Yeroreitung pornographischer Schiiften

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
Verbrejtung, Enwerb und Besitz jugendpornographischer Sdhrifien

Zuganglichmachen pornographischer innatte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abmuf
kinder- und jugend pornographischer Inhalte mittels Telemedien

Veranstattung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietisngen
Austbung der verbotenen Prostitution

Jugendeefatindende Prostitution

Misshandiung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutune der Arbeitskraft

Forderuneg des Menschenhandels

Menschenraub

Eniziehung Minderjahriger

Kinderhandel

Iz

Plantiengemelnschaft
Lechfed
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ISK-Vorlage beim Einwohnermeldeamt

o)
augsburg

Einrichtung/Triger im Bistum Augsbure

Bestatigung zur Vorlage beim Eirwohnermeldeamt
fiir die Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
gemaf § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz - BZRG.-

Hiermit wird bestatigt, dass die o.g, Einvichtung /der o.g, Triger gemah § 72a SGB VI die persdnliche Eignung
von Persgnen, die Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe ehrenamtlich wahrnehmen, durch Einsichinahme in
ein erweitertes Fihrungszeugnis gem. 5 30 a Abs. 1 BZRG zu Gberpriifen hat.

FraufHer

Rere. Vomene
geboren am in

Cewrr Gegurtzon
wohnhaft in

Sl Fowureie, LT, Waipot

ist bef der 0.g. Einvichtung/dem o.g. Triger ehrenamtlich titig oder wird zeitnan bei der o.g, Einrichtung/dem
0.¢g. Trager eine ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen und wird hiermit aufgefordert, ein erweitertes
Fihrungszeugnis gem, § 30a Abs, 1 BZRG vorzulegen,

Fiir diesen besonderen Verwendungszweck wird aufgrund der ehrenamtlichen Tatiekeit die Gebiihrenbefneiung
gem. § 12 des Gesetzes dber Kosten im Bereich der Justizverwaltung - [WKostO - gewahrt.

ort, Bedurs “Urterecte A, Siempel ERICR A

oL Baion “Usrersctri®. dntragaellenin
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Planticngemenschaft

Schriftliche Selbstauskunft W

—

——

1. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass in unserer Arbeit Kinder
und Jugendliche vor Gefahren und Ubergriffen bewahrt werden. Deshalb schitze ich
Kinder und Jugendliche und besonders schutz- und hilfebedirftige Personen vor
korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt und beachte die

gesetzlichen Vorschriften zum Schutz der Teilnehmenden.

2. Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefuhl und die individuellen Grenzempfindungen
der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen wahr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder
Mensch ein Individuum mit eigener Persdnlichkeit ist. Deshalb respektiere ich den eigenen
Willen von Kindern und Jugendlichen und bringe ihnen Wertschatzung und Vertrauen
entgegen.

3. Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz zu den mir anvertrauten Kindern
und Jugendlichen um und gestalte die Beziehungen zu ihnen transparent.

4. Mir ist bewusst, dass es ein natlrliches Machtgefdlle zwischen Mitarbeitenden und
Leitenden einerseits und teilnehmenden Kindern und Jugendlichen andererseits gibt. Mit
der mir Ubertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehe ich sorgsam um und
missbrauche meine Rolle als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin nicht.

5. Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes Verhalten und beziehe gegen
gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexualisiertes Verhalten aktiv Stellung.

6. Ich nutze die Beschwerdewege um Situationen anzusprechen, die mit diesem
Verhaltenskodex nicht in Einklang stehen.

Vorname, Name, Ort, Datum
Unterschrift
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Plartieagemeingchaft

14. Quellennachweis %

Ablaufdiagramm zur Verdachtsabkldrung

file:///C:/Users/Asus/Downloads/11%20Ablaufdiagramm%20zur%20Verdachtsabk|%C3%83%C2%A4rung
%20bei%20sexueller%20Grenz%C3%83%C2%BCherschreitung.pdf (Stand 20.02.2023 11:25 Uhr)

Was kann ich tun
file:///C:/Users/Asus/Downloads/12%20Vinzenz%20Heim%20Aachen%20Was%20kann%20ich%20tun.p
df (Stand 20.02.2023 11:24 Uhr)

Hilfreich ist:

file:///C:/Users/Asus/Downloads/Kinder-duerfen-Nein-sagen.pdf

www.bistum-augsburg/praevention

]
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Dieses Institutionelle Schutzkonzept wird hiermit in Kraft gesetzt.

Unterschrift leitender Pfarrer:

Klosterlechfeld, den 06.10.2025

(Pones D\

Ort, Datum

Unterschrift Bistumsleitung

ALS:'buS* 09Y. AO. RS

Pfarrer Thomas Demel

ey Hadp

Ort, Datum

Dr. Wolfgang Hacker
Generalvikar

Pfarrer Thomas Demel

—
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